
 

I H R E  A N F O R D E R U N G E N  

Wie erreichen Sie nicht nur die Transparenz aller ent-

scheidungsrelevanten Informationen, sondern sind auch 

in der Lage die zahlreichen Informationen zu strukturieren 

und sich auf die wesentlichen Informationen zu konzent-

rieren? Wie können Sie die zugrundeliegenden Berichts-

prozesse organisieren, damit  jeweils  erforderliche In-

formationen unverzüglich  und konsistent zur Verfügung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U N S E R  L Ö S U N G S A N S A T Z  

Der eigentliche Wert von Informationen tritt erst dann zu-

tage, wenn diese ihrem Ziel entsprechend optimal ver-

dichtet werden. Wir haben uns den Zielen Entschei-

dungsorientierung, Transparenz und Konsistenz ver-

schrieben.  

Um diese zu erreichen konzentrieren wir uns auf die 

Elemente 

 Aufbereitung der entscheidungsrelevanten Informatio-

nen für Management und Controlling, 

 Schaffung einer zentralen und übergreifend homoge-

nen Informationsplattform und  

 Etablierung von inhaltlich und organisatorisch harmoni-

sierten Berichtsprozessen. 

Mit einem Top-Down Entwurf und der Bottom-Up Imple-

mentierung schaffen wir maßgeschneiderte Manage-

ment-Cockpits. Die OS Solutions basieren auf Best-

Practice Expertise und unseren Dashboard-Composits. 

 

D A S  B E R A T U N G S A N G E B O T  

Wir unterstützen Sie beim Aufbau eines maßgeschnei-

derten Performance Management. Je nach Aufgabenstel-

lung verstehen wir uns als Coaching-Partner, Business- 

oder IT-Berater. 
 

 

 

 

stehen? Was unterstützt Ihr Management am besten bei 

der Umsetzung der festgelegten Strategie zur Erreichung 

der Unternehmensziele? 

Antworten auf diese Fragen bieten wir Ihnen mit Werk-

zeugen, Methoden und Prozessen, welche die relevanten 

Daten zu aktuellen konsistenten Informationen zusam-

menführen und zur Unterstützung Ihrer Entscheidungs-

prozesse übersichtlich aufbereiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rollenbasiertes Dashboarding 

Aufbauend auf dem Steuerungsmodell ihres Unterneh-

mens und den  Analyse- und Steuerungsanforderungen 

wird ein übergreifendes Dashboard- und Navigationskon-

zept für das Top-Management erarbeitet. 

Übergreifendes Informationsmodell 

In dem an der Unternehmensorganisation ausgerichteten 

übergreifenden Informationsmodell werden alle relevan-

ten Informationsdimensionen integriert. 

Simplification - Harmonization –  Berichtsprozesse 

Die Harmonisierung und Standardisierung der Berichtsin-

halte liefern zusammen mit der  Integration der jeweiligen 

Quellsysteme die Basis, um die Prozesse der Informati-

onsbereitstellung weitestgehend zu automatisieren  und 

die Konsistenz der Daten sicherzustellen.  

Zukunftsgerichtete IT-Lösung 

Unsere Solution verbindet SAP BW und NetWeaver 

Technologien mit den SAP BO Komponenten zur nahtlo-

sen Integration in Ihre bestehende Landschaft. 

Change Management und Roll-Out 

Bei unserem Implementierungsansatz stehen die The-

menfelder Management-Reporting, Controlling und      
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Berichtsprozesse im Vordergrund. Durch die in dieser 

Phase etablierten Methoden zur Prozessoptimierung und 

Engpassfokussierung entsteht der anhaltende Nutzen 

eines modernen Performance Management. 

 

 

D I E  S O L U T I O N   

Die OS Enterprise Performance Management Solution 

umfasst bewährte Tools und Methoden, die Sie auf direk-

tem Wege zu Ihrem maßgeschneiderten Performance 

Management zu führen.  

Informationsarchitektur 

Durch die  Strukturierung der Analyseanforderungen und 

Quellsysteminhalte erleichtern unsere Methoden den 

Aufbau eines übergreifenden und verständlichen Informa-

tionsmodells. Auf dieser Basis etablieren wir weitere Me-

thoden, welche die Berichtsstandards ermöglichen und 

fördern. 

Organisation der Berichtsprozesse 

Zur Harmonisierung der Berichtsinhalte und zur Standar-

disierung der Berichtsprozesse bieten wir weitere erprob-

te Methoden und Komponenten. Das Reporting wird so 

einem Optimierungsprozess mit Blick auf Konsistenz, 

Geschwindigkeit und Automatisierungsgrad unterzogen. 

Reengineering der Quellsysteme 

Das entwickelte übergreifende Informationsmodell be-

stimmt die Anforderungen an Standardisierung und Integ-

rationsgrad der Berichtsinhalte. Zusammen mit Ihnen de-

finieren wir den Anpassungsbedarf in ihren Quellsyste-

men und unterstützen Sie bei der stufenweisen Umset-

zung. 

Analyse-Reporting 

Zur entscheidungsorientierten Aufbereitung und Anrei-

cherung der Berichtsinhalte für das Controlling stehen 

Ihnen sowohl im Web als auch in Excel Werkzeuge zur 

Verfügung, welche eine flexible Analyse bis zur feinsten 

Granularität  sowie den unmittelbaren Absprung in die 

entsprechenden Quellsysteme ermöglichen. 

Management Cockpit 

Mit einem einheitlichen Navigationskonzept im Unter-

nehmens-CI über alle rollenbasierten Sichten erhält das 

Top-Management eine einfach zu bedienende Analyse-

ebene. Die Abbildung der jeweils wesentlichen Analyse-

pfade führt zu einer Personalisierung der Dashboards. So 

sind die Reporting-Werkzeuge auch für das Senior-

Management einfach zu handhaben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U N S E R E  V O R G E H E N S W E I S E  

Beim Aufbau eines Performance Management Systems 

ist ein ganzheitlicher Ansatz von entscheidender Bedeu-

tung. Wir unterstützen Sie bei der Analyse und Anforde-

rungsdefinition, dem Entwickeln eines ausgereiften Kon-

zepts, der Implementierung, dem Change Management 

und dem Roll Out Ihres maßgeschneiderten Performance 

Management. 

 

 

OS  C O N S U L T I N G  

„Optimized solutions to empower your business“ ist 

gleichermaßen Anspruch und Angebot: Wir wollen unsere 

Erfahrung aus zahlreichen Business-Performance-

Management-Projekten für unsere Kunden wertsteigernd 

einzusetzen. 

Unsere erfahrenen Mitarbeiter stehen für herausragende 

Management- und IT-Beratung. Wir begleiten Sie von der 

ganzheitlichen Analyse über die Konzeption bis hin zur 

Prozess- und System-Implementierung. 

Machen Sie Erfahrung mit unserer Erfahrung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

OS Consulting GmbH 

Besselstrasse 24 

D-68219 Mannheim  

Tel.: +49 (0)621 8760866-0 

mail: info@o-s-consulting.de 

www.optimized-solutions.de 
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